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Kéra medlemmar!

Arsmotet narmar sig och som vi bestdmde i hostas blir det i Stockholm. Jag hoppas
att programmet tar er hit, det innehéller bade glamour och historia i form av skor
men ocksé information kring de hilsorisker vi konservatorer utsétts for. Vi har ocksa
mycket att prata om pa drsmotet med jubileums resa och eventuellt ett nytt bok-
projekt framfor oss.

Glom inte att anméla er och vad ni vill 4ta!

Har pa Livrustkammaren har vi dteréppnat efter fyra ménaders ventilationsarbete i
utstéllningslokalerna. Jag dr mycket tacksam 6ver att vi fick gehor for vart onskemaél
om att museet skulle stinga helt under denna period och att vi da kunde evakuera
alla féremal. For det har verkligen varit en miljo som liknat Liitzen vissa dagar,
damm och ater damm, da de bilat i golven. Vi fick ju personalfrstarkning under den
hér tiden med Christin Liljedahl och Ann Ideberg. Tack vare dem &r nu alla foremal
tillstandsinventerade och ett antal konserverade. Dessutom star ocksa alla foremal pa
plats igen och manga av dem med nya monteringar. Jatteskont!

Vara nya arbetslokaler i Tumba &r klara dntligen. Sjdlvaste kulturministern ska
inviga de nya lokalerna den 6 mars och det &r Erika av oss textilare som far dra det
tyngsta lasset med att fa det fardiginrett.

For egen del ska jag mest syssla med mitt forskningsprojekt i var. Den hér veckan har
jag fatt ett eget kort for att ta mig in pa KTH’s avdelning for fiber och polymerteknik
och jag har just borjat ldra mig att kora prover i deras FT-IR spektrometer. Kul och
laskigt!

Ordfsrande
Johanna Nilsson




Bilaga 1

Nedan foljer ett forslag fran Lotti Benjaminsson och Pia Christensson pa en ny
bok, dvs uppfoljaren till Textilskatter:

Textilkonservering i Sverige ar 2007

Textilkonservatorns roll

T ex.

Inom vilka omraden arbetar textilkonservatorer

Virdet av att ha med en konservator i planeringsstadiet

Vilka kunskapsomréden ér karaktiriserande for textilkonservatorer
Om den nya utbildningen 3-5 ar?

Fortbildning fér mindre museer, hembygdsforeningar och allmidnheten

Etikdiskussion

T ex.

ICOM: yrkesetiska regler
Kundens behov och 6nskemal

Rubriker
e Magasinsarbete
o Utstillningsarbete
s Dokumentation
e Inventeringar och besiktningar
e Bevarandeplanering och policy
o Klimat
o Housekeeping
e Monteringar (viagghidngd, drikt pa docka, mébler, tredim.)
o Aktiv konservering:
e Rengoring (torr, vit och ev kem)
e Stabilisering (sémnadskonservering och laminering)
»  Forskning
e Rekonstruktioner och kopiering
e Lokal och utrustning
e Utlan och kuriruppdrag
o Offentlig konst
e Kyrkan

Fall studier




Utarbetande av forvaltningsplan pd Museum and House of Culture, Tanzania
Pia Christensson, Kulturmagasinet

National Museum i Dar es Salaam, Tanzania, dppnades 1940. Allt sedan starten har
man haft svart att locka tanzanierna till museet. Manga anser att museet ar till for
turister och att det &r en institution som forvarar gamla saker ingen annan vill ha.
Museet har i omgéngar férsokt att locka den inhemska befolkningen och pé senare
tid har man gjort stora anstrdngningar och riktat verksamheten mot skolklasser. 2001
fick man en ny driftig museichef, dr. Paul Msemwa. Han startade genast en process
med att omdana museet och kom med forslaget att ombilda museet till Museum and
House of Culture. Redan i upptakten 2002 knét man Elisabeth Olofsson frdn SAMP
och Inger Thede pé arkitektfirman Tengbom Michelsen till projektet. Tanzania dr det
land som Sverige ger mest bidrag och till detta projektet har SIDA stillt upp med 47
miljoner kronor. Man ska renovera hela museet samt bygga till teater, danslokal och
bibliotek/multimedia. Nar Paul Msemwa var pa ett bestk i Sverige hosten 2005
ordnade Inger Thede med en visning av Kulturmagasinet. Det dr nimligen Tengbom
Michelsen som har ritat var byggnad. For att f& en helhetsbild av Helsingborgs
museer och for att fa se ett kulturhus/ museum borjade jag visningen pa Dunkers
kulturhus. Jag hade sedan nojet att visa runt bade i vara magasin och ateljéer pa
Kulturmagasinet. Under rundvandringen pratade vi mycket om vikten av rutiner
kring féremalshantering och om vikten av kunskapsutbyte.

Ett &r senare kontaktade Paul Msemwa mig. National Museum hade under 2005
arbetat fram en forvaltningsplan for Museum and House of Culture. Tyvérr hade
man inte forankrat den hos styrelsen for museet och déarfor hade man inte kunnat
anta forvaltningsplanen. Paul ville nu arrangera en kurs for att engagera personalen i
utarbetandet av en ny forvaltningsplan. Han undrade om jag var intresserad av att
halla denna workshop. Jag hann med andra ord knappt komma hem frdn New York
forrédn jag satt pa planet till Dar es Salaam.

Till kursen bjod Paul d4ven in personal frdn de fyra 6vriga nationella museerna samt
motsvarande riksantikvariedmbete i Tanzania. Totalt deltog 21 personer. Under fyra
dagar varvades gruppovningar med gemensamma diskussioner. Kursen borjade




med tre presentationer: Green Nyirenda fran Village Museum holl en foreldsning om
utmaningen med att skriva en férvaltningsplan, Paul Msemwa beréttade om
utvecklingen av Museum and House of Culture och jag talade om hur vi tillampar
forvaltningsplanen pa Helsingborg museer. Efter en rundvandring i magasin och
utstdllningslokaler fick deltagarna i uppgift att identifiera vilka fragor som en
forvaltningsplan bor innehdlla. En lista med 12 punkter sammanstélldes:

Awareness and Involvment
Security of the Objects
. Creativity and Relevant Education to Museum Staff

10. Communication
11. Insurance
12. Disaster Planning

1. Who is the Museum for?

2. Community Participation in Policy Formulation
3. Documentation

4. Aquisition

5. Care and Handling of Objects

6. Storage

7.

8.

9

Utifran denna lista fick kursdeltagarna i uppgift att identifiera problematiken kring
dessa punkter, vem som var ansvarig, hur man bést skulle gé tillviaga for att l6sa
problemen samt en vigledning till en fullstindig forvaltningsplan.

Inom ménga foretag i Tanzania finns en mycket strikt hierarkisk struktur, sa d&ven pa
National Museum. Dr. Paul Msemwa vill till viss del bryta denna struktur och ge
medarbetarna storre ansvar och att ge dem mdjlighet att arbeta fram riktlinjer f6r en
forvaltningsplan var ett steg i denna riktning. Hur ovan personalen &r att ta eget
ansvar visade sig i uppgiften om vem som ska vara ansvarig inom ett specifikt
omrade. Man ville att styrelsen skulle vara ansvarig for allt och forst efter ldnga
diskussioner kunde de flesta acceptera att ta pa sig ett ansvar.

Efter fyra dagar satt deltagarna trotta men nojda och hade skrivit en vagledning till
en ny forvaltningsplan. Nu ligger det i deras hdander om museet kommer att arbeta
fram en ny forvaltningsplan som styrelsen kan godta. Jag hoppas verkligen att de
paborjar arbetet snart och min forhoppning &r att forvaltningsplanen kan hjalpa dem
i det fortsatt arbetet och utvecklingen av Museum and House of Culture.




For egen del var kursen vildigt givande. Jag fick mojligheten att undervisa i ett dmne
som engagerar mig mycket. Under de fyra dagarna hade vi manga livliga
diskussioner och jag har séllan fatt sidan omedelbar respons pa mina asikter. Det
forsta spadtaget till det nya Museum and House of Culture ska férhoppningsvis tas i
host. Jag foljer projektet med stort intresse och jag hoppas att jag far tillfille att
atervianda till Tanzania.

Hejsan!

Har i Stockholm ligger snon tjock trots att vi gar mot mars.

Den senaste tiden har vil de flesta institutioner antligen fatt besked om huruvida
deras accessprojekt far ytterligare finansiering eller ej. Detta bertr ju ett stort antal
personer, savil accessanstillda som deras tillsvidareanstillda kollegor och det har
darfor kanske inte varit helt litt att forsoka planera verksamheten for det kommande
aret. Nu dr det i alla fall klart och de som fatt pengar kan andas ut men vad hinder
nésta ar?

Pa hostmotet i Goteborg talades det aterigen om kostnaderna for utskicket av SFT-
nytt och vi vill ddrfér paminna alla om att hdlla adressuppgifterna aktuella samt
meddela om ni skaffar en e-postadress eftersom detta underlattar f6r oss vid utskick
samt spar porto for foreningen. Med en e-postadress far ni ocksd del av det
informationsutbyte som sker via e-postlistan mellan utskicken av SFT-nytt. Det kan
t.ex. vara jobbannonser, tips och rad o.dyl.

Adressdndringar ska skickas till féreningens sekreterare, for narvarande Erika
Hedhammar pa LSH, som du nér pa erika.hedhammar@Ish.se eller 08-51955565.

Hoppas vi ses pa arsmotet i Stockholm hilsar styrelsen genom
Kajsa Hammarsten




Angapparat - forfragan

Periodvis anvédnder jag mig flitigt av en dngapparat att sldta ut textil med, och
hoppas att jag har kollegor som gor detsamma.

Jag onskar ndmligen en ny angapparat och vill ha tips och rad fran kollegor som har
erfarenheter av olika angapparater. Beratta vilket mérke ni anvéinder, vad kan man
gora med den, och vilka férdelar och nackdelar har den?

Jag anvander idag en "PIFCO ULTRASONIC HUMIDIFYER” kombinerat med en
"preservation pencil”, képta fran CLE (conservation lighting equipment), i England.
Den visar vissa tecken pa dlderstrotthet, eftersom jag retar mig pa ett och annat med
den sa &r jag pa jakt efter en battre modell.

Varfor dr jag inte helt ndjd med den jag har? Den dr otymplig att tomma och fylla pa
vatten i, tanklocket sitter ndmligen pa tankens undersida. Att rengtra tanken &r
ocksa besvirligt. Minst slaskiga séttet att tomma tanken &r att suga upp det med en
svamp tills tanken &r tomd. Den pafyllda apparaten kan knappast flyttas alls utan att
vatten spills. Eftersom réckvidden mellan apparaten och munstycket dr ca en och en
halv meter maste jag kunna flytta runt den dven for hogst normalstora objekt som en
monterad damkldnning. Slangen behover kunna strackas uppat for att bli av med
kondensen som ibland uppstar. Sa en lingre slang till &ngmunstycket dr nog inte ett
bra alternativ, Jag skulle vilja kunna lasa fast vattentanken vid apparatdelen sa att
vatten inte kunde skvimpa ut. Som det nu 4r; mer eller mindre stiller man tanken pa
apparatdelen och sa kommer den ldtt ur lige med spill som foljd. For att minska
risken att foremalet blir nedspillt brukar jag stilla vattentanksdelen i en balja. Detta
dr otympligt.

Jag har sokt pa nédtet men hittar bara samma modell samt angenheter med kokare
som alltsd ger het dnga. Vilket jag inte tror &r nagot for mig. Eftersom det jag faktiskt
gillar med den jag har dr att kunna reglera temperaturen hos dngan samt dess
intensitet. En annan fordel hos den modell jag anvéander nu, och som jag inte heller
vill avsta fran, dr att den tack vare ett “demineralisation filter (avhdrdande filter) gar
utmarkt pd vanligt kranvatten.

Jag skulle vilja ha en enhet som kan regleras i &ngans temperatur och méangd.
Dessutom &r det bra om tanken kan fyllas pa under gang (formodligen behtver
pafyllnads/avtappnings -0ppningen sitta pa ovansidan). Samt att tanken vore latt att
tomma och rengora. Att locket pa vattentanken kan skruvas fast och tanken pa nagot
sétt kan lasas mot apparatdelen sa att man kan flytta apparaten utan risk for spill
exempelvis vid flyttning for att tomma den. Helst ska den ocksa ha mojlighet att
utrustas med fler &n ett munstycke sa att ett par personer kan utnyttja den samtidigt.

Gunilla Andersson
Goteborgs Stadsmuseum

gunilla.andersson@stadsmuseum.goteborg.se




Ett erbjudande man inte tackar nej till
Pia Christensson, Kulturmagasinet

Det finns for och nackdelar med att ha tillgang till sin jobbmail hemma. Sjélv har jag
gjort det till en ful ovana att 6ppna den bade nér jag kommer hem och strax innan jag
gar till sings. Jag kommer dock aldrig glomma denna kvall i oktober 2005. Chris
Paulocik fran The Costume Institute pa The Metropolitan Museum of Art hade
skickat ett mail och fragade om jag var intresserad av ettjobb som textilkonservator.

Efter att ha tiankt pa saken ett par dagar inleddes forhandlingar med familj och
arbetsgivare som slutade i att jag tackade nej till erbjudandet. Alla tar inte ett nej for
ett nej och som svar pa mitt avslag kom en flygbiljett till New York for ett snabbt
besok 6ver 1:a advent. Efter ytterligare 6verldggningar och med forslag fran Chris att
jag alltid kunde komma 6ver ett ar pa prov, tackade jag slutligen ja till tjansten.

Efter 6ppningen av varens utstédllningar i Helsingborg begav jag mig éver Atlanten.
Jag formligen kastades in i utstéllningsarbetet med “ AngloMania-Tradition and
Transgression in British Fashion”. Det var en utstédllning med bade foremal ur
samlingen och en hel del inlan fran engelska designers. For innehéllet ansvarade
antikvarie Andrew Bolton och fér formgivningen hade scenograf Patrick Kinmonth
anlitats. Patrick har vid flera tillfdllen dven arbetat med Drottningholmsteatern.
Eftersom utstdllningen skildrade brittiskt mode genom tiderna hade man valt att
gora utstdllningen i de brittiska gallerierna pa Metropolitan. Det innebar att
drakterna skulle stéllas ut i befintliga miljder och vi hade manga langa och
intressanta diskussioner mellan scenografen och konservatorerna.

Som ni sédkert forstar &r det lite annorlunda att gora en utstédllning med en budget pa
$ 1 miljon. Utstdllningstygerna specialbestélldes fran Venedig och Manolo Blahnik
designade alla skor. Nagra av de designers som var representerade pa utstdllningen
var Vivienne Westwood, Alexander McQueen, Philip Tracy, John Galliano och Stella
McCartney. The Costume Institute har som tradition att vid 6ppningen av
varutstdllningen halla “the Party of the Year”. Denna fest sigs vara Ostkustens svar
pa Oscarsgala nér det géller antal kéndisar. Skillnaden &r dock att de drygt 700
inbjudna forvéntas bade betala for festen samt donera pengar till museet. Utan att
ndmna nagra siffror kan jag beratta att vi fick ett rejalt dverskott i kassan.




The Gentlemens Club

Nir lugnet efter 6ppningen lagt sig var det bara att sétta igdng att arbeta med
hostens utstdllning. Nan Kempner var en av societetsdamerna i New York och nér
hon gick bort 2005 efterlimnade hon en sagolik garderob. Hon var den forsta
amerikanska kunden f6r Yves Saint Laurent och hade stort inflytande i New Yorks
mode under 1980-talet. The Costume Institute fick forfrdgan om vi ville gora en
separatutstdllning med hennes klader och glad i hdgen gick jag och
magasinsforestandaren Elizabeth Bryan till hennes ldgenhet pa Park Avenue. Jag har
aldrig sett en sé stor privat garderob. For att fa plats med allt hade Nan inrett alla
extra badrum till garderober och nér vi sa sméningom borjade packa samlingen
anvénde vi 70 pappgarderober och 100 flyttkartonger. Stora delar av sommaren
dgnades sedan &t att skriva tillstandsrapporter. Utstdllningen 6ppnade i december i
fjol och for er som aker till New York inom kort kan utstidllningen vara vard ett
besok.

Parallellt med Nan Kempners kldder arbetade jag med 2007 ars varutstallning.
Fransmannen Paul Poiret som var den framste designern under La Belle Epoque
kommer att skildras i en fantastisk utstillning. The Costume Institutes stora samling
av hans tidiga 1900-tals kldnningar kommer att kompletteras av inlén vérlden over.
For er som dlskar 1920-talsklénningar, siden och paljetter &r denna utstéllning ett
maste.

Tyvérr hade tyngden fran paljetterna och det skora sidenet gjort att manga
klanningar var i dalig kondition. Dessutom var manga pélskragar pd ytterplaggen
mycket nedbrutna. Eftersom jag utfort ménga lamineringar tidigare var énskemaélet
att jag skulle laminera dessa foremal. Till att borja med var jag inte helt fortjust i detta
forslag, dé jag har erfarenhet av att en laminerad textil blir styvare och tygets sjdlvfall
till viss del forsvinner. Efter ménga tester med olika adhesiver, koncentrationer och
stodtyger kunde jag skrida till verket. Da varje foremal behtvde sin specifika adhesiv
och stodtyg kan jag inte hér redogora for alla konserveringar. Tyvarr far jag inte
heller publicera nagra bilder. Generellt kan jag dock sdga att jag oftast anvinde en
silketyll och olika kombinationer av Lascaux 360 HV och Lascaux 498 HV
(butylacrylate/ methylacrylate). Min instéllning till att laminera drékt har andrats




ndgot, men jag anser fortfarande att man bara ska anvdnda laminering nér inget
annat star till buds.

Jag hade dven formanen att arbeta tillsammans med Nancy Britton som ansvarar f6r
konservering av stoppade mébler pd Metropoliten Museum of Art. Under ett par
veckor konserverade jag sex stolar. Detta var extra larorikt eftersom jag aldrig gjort
nagot liknande tidigare och jag skulle gdrna vilja ldra mig mer inom detta &mne.

Mitt prévoar pa the Costume Institute blev bara sex méanader. Sjukdom i familjen och
nya lockande dventyr gjorde att jag atervande till mitt arbete pa Kulturmagasinet i
Helsingborg. Jag lamnade en héndelserik arbetsplats och en fantastisk stad, men har
lovat att dtervinda en gang om &ret om sa bara for ett kort besok. Nu nédr man laser
artiklar eller ser reportage om New York far man allt lite hemlidngtan.




